
 

Exemplarischer Studienverlaufsplan mit Studienbeginn zum Wintersemester 
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 Transformations- 
management und 

Nachhaltigkeit 
5 ECTS 

Qualitative und 
Quantitative 

Forschungsmethoden 
5 ECTS 

Management von 
Komplexität 

5 ECTS 

Organisationsverhalten 
5 ECTS 

2 
 

Unternehmensethik 
5 ECTS 

Digitale Transformation  
5 ECTS 

Instrumente 
moderner Führung 

5 ECTS 

Entre- und 
Intrapreneurship 

5 ECTS 

3 
 Change Management & 

Organisationsentwicklung 
5 ECTS 

Krisen- und 
Risikomanagement 5 ECTS 

Praxisprojekt 1 
10 ECTS 

4 
 Wahlpflichtmodul  

5 ECTS 
Unternehmenssteuerung  

5 ECTS 
Praxisprojekt 2 

10 ECTS 

5 
 

Wahlpflichtmodul  
5 ECTS 

Angewandte 
Forschungsmethoden 

5 ECTS 

Praxisprojekt 3 
10 ECTS 

6 
 

Masterarbeit  
15 ECTS 

Wissenschaftliches 
Begleitseminar 

5 ECTS 
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